
 

IL DIRETTORE 

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 23; 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Salerno, in particolare l’art. 29 co. 2 – lettera h) ove espressamente 

si prevede che il Direttore di Dipartimento “per motivi di urgenza assume con decreto gli atti di competenza del 

Consiglio, che sottopone per la ratifica all’organo nella prima seduta utile”; 

Visto il D.P.R. 09.05.1994, N. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il Regolamento di Ateneo per la stipula dei contratti per attività di insegnamento, emanato con D.R. n. 

2100 del 02.08.2011; 

Vista la programmazione didattica del Dipartimento di Scienze Aziendali Management & Innovation    Systems 

per l’A.A. 2026- 2027; 

Vista la delibera n. 75 del 27.05.2026 con la quale è stata chiesta l’attivazione di n. 01 procedura selettiva per 

l’affidamento di incarichi di insegnamento, per titoli, a titolo retribuito, riservate a personale docente e 

ricercatore di altra Università, per l’anno accademico 2026/2027  

Visto l’Avviso di selezione pubblica, prot. n. 282188 del 08/07/2026 REP. 1332/2026, con cui è stata indetta n. 

01 selezione pubblica, per titoli, per l’affidamento di incarichi di insegnamento, a titolo retribuito, riservate a 

personale docente e ricercatore di altra Università, per l’anno accademico 2026/2027; 

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Aziendali Management & Innovation Systems Prot. 

333498 del 02.09.2026 REP. n. 318/2026 relativo alla nomina delle Commissioni Valutatrici per l’affidamento 

degli incarichi in parola; 

Visti i verbali nn. 1 e 2 e la graduatoria finale presentati dalle Commissioni di Valutazione, con i quali sono state 

formulate le relative graduatorie finali, che allegati al presente Decreto ne formano parte integrante e 

costitutiva; 

 

 

DECRETA 

ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per la stipula di un contratto di diritto privato per attività di 

insegnamento, emanato con D.R. 02.08.2011 Rep. n. 2100, a titolo retributivo, per l’Anno Accademico 

2025/2026, il conferimento dei seguenti contratti di insegnamento: 

 

 

 

 

 

 
 

  Coordinatore: dott.ssa Filomena Ferrara 

   Distretto 4 – Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione, Carriere CdS Disa-Mis                                              
  Responsabile del procedimento-istruttoria: dott.ssa De Stefano Emilia

Distretto 4 - Ufficio 1- Ufficio Didattica, Organi Collegiali, 

Alta Formazione, carriere/CDS-DISA-MIS 



 

 

Supplenze esterne: 

 

 

               Codice 01) DIRITTO TRIBUTARIO 

 

CL Economia e Management – Curriculum Amministrazione Finanza e Controllo – ssd GIUR-08/A (ex 

IUS/12), III anno, 3 CFU - 18 ore di didattica frontale – II semestre, alla Dott.ssa Maria Rosaria VIVIANO 

nato  

 

 

Si specifica che l’impegno didattico è comprensivo di n. 18 ore di didattica frontale che si svolgeranno 

nel II SEMESTRE.  

Il compenso lordo percipiente è di € 630,00.   

 

 

 

 

Il presente Decreto sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima riunione utile. 

 

 

 

 

Il Direttore del Dipartimento  

Prof.ssa Ornella Malandrino 

Firmato digitalmente ai sensi del dlgs 82 /2005 
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